Expliquemos a

IGUALDADE

para as Mulheres e as Meninas
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Vejamos os conceitos criados no @mbito do direito internacional

l* Convencdo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo

vV
“ DISCRIMINAGAO CONTRA AS MULHERES" | e

No objeto da norma ou

(

Que tenha como efeito ou como objetivo comprometer ou
destruir o reconhecimento, gozo ou exercicio pelas mulheres,

Qualguer distincdo, excluséo ou restricéio baseada no 5exo> /—0 DISCRIMINAGAO DIRETA

na pratica
Pode ser

Seja qual for o seu estado civil, com base na igualdade > Lo DISGRIMINAGI\U INDIRETA

dos homens e das mulheres, dos direitos humanaos e Pode parecer neutra, mas

<

Q\/uan,d@ ¢ injunlificivel

) ) — — — 0 seu resultado ndo %’;

Liberdades fundamentais, nos dominios politico, econdmico, -

social, cultural e civil ou em gualguer outro dominio.

IE _
[QV]
(@]
[QV]
por exemplo, no local de trabalho Hoje confunde-se Sexo com Género,

contudo sao dois conceitos diferentes

A SEX0

Distincdo
(ou falta dela)
Quande é arbibiirie

s

Diferencas bioldgicas
entre homens e
mulheres (Art 5, RG 28)

Exclusdo y

Ruands é injusle

a. Padrdes socioculturais de comportamento, preconceitos,
costumes e prdticas que assentam na ideia de inferioridade
ou de superioridade de qualguer um dos sexos ou de um papel
estereotipado dos homens e das mulheres. (Art 5°a, CEDAW)

Restricdo = A

4
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b. 0 género dd lugar a relac8es hierdrquicas entre mulheres e
homens e a distribuictio de poderes e direitos em favor dos
homens e em detrimento das mulheres. (Art 5, RG 28) @
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N (*Recomendugdo Geral da ’
% CEDAW No. 28 (2010)
IGUALDADE SUBSTANTIVA E 0 auséncia de gualquer forma de discriminagtio

contra as mulheres por serem mulheres, em
relaco ao gozo e exercicio de todos 0s seus

direitos humanaos.

1 X Reconhece e valoriza

« As diferencas biologicas afirmando
ao mesmo tempo a igualdade

« A dignidade humana de mulheres
e homens

o ponle de posdide

(" corige j@

* Relacionamentos e paradigmas gue
produzem resultados desiguais entre
homens e mulheres

« 0 desequilibrio nas relacdes de poder
entre homens e mulheres

ZF Considera )

« A discriminac@o direta ou indireta na esfera publica ou privada

« As diversas formas de discriminacdo (étnica, religido, deficiéncia,
idade, classe e outras) em certos grupos de mulheres

« As diferencas criadas pela tradicdo, cultura, sociedade e outros
padries histaricos que sdo prejudiciais as mulheres

( Elimina 7@

« Esteredtipos, praticas e costumes prejudiciais
as mulheres e certos grupos de mulheres
« Sexismo e atos de violéncia cometidos por

homens contra mulheres

100

5 r Oferece )

+ Igualdade de oportunidades, acesso a oportunidades, resultados
e beneficios para as mulheres
« Acelera e melhora a situacdo de facto das mulheres com politicas
e programas concretos e eficazes
* Protecdo, punicGo e reparacdo para as mulheres
« Representacdo, redistribuicdo de recursos e de poder para as mulheres
0 gozo de todos os seus direitos e o desenvolvimento das suas potencialidades

As mulheres requerem um tratamento que :

@ /mas outras vezes diferenciado

Vh Y

MAdoptor medidas permanentes levando em
consideracdo as diferencas bioldgicas
(ex.: proteger a maternidade e a gravidez
ndo constitui discriminacdo)

as vezes é idéntico @

Para chegar a iqualdade substantiva,
devemos:

VOTE

D\/Reforgur medidas de cardter geral para
melhorar a situacdo das mulheres e das
meninas (ex.. educagdo, saude, emprego)

MAdoptor medidas especiais
tempordrias (ver Seccdo C)
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‘ * Recomendacdo Geral ,

CEDAW No. 25 (2004)

E MEDIDAS ESPE\EII-\IS TEMPORARIAS™

Programas de divulgacto ou apoio

Corrigem as consequéncias passadas e/ou presentes Alocagto de recursos
da discriminacdo tratamento preferencial
: alqumas determinacd |
o / » cdo de metas em matéria de recrutamenta,
< Respondem a um problema especifico medidas séo contratacdo e pramocdo
Implicam monitorizacto e avaliacto > objetivos quantitativos relacionados com prazos determinados
- N ; , sistemas de cotas
Sdo-abolidas quando o resultado desejado é alcangado , — »
) h oportunidades de crédito, empréstimos
e mantido por um dado periodo de tempo ‘ :
apoio ao desporto, a cultura e outros

T m Por exemplo
Sobre a participagdo politica o— P

Sobre a aposentadoria mais
precoce para as mulheres

O abjetise é o GUALDADE

Nenhum destes conceitos é suficiente para atenuar a desigualdade

vV
A IGUALDADE FORMAL :
VN edicdos idntieos posia. oddss A sociedade e o Estado devem
As mulheres e os homens devem ser sempre avangar para
tratados da mesma forma
0s homens sdo o modelo ou padrdo de
05 homens sco A IGUALDADE SUBSTANTIVA

A distribuicdo em partes ou guantidades iguais
@ 0 mdximo a gue as mulheres podem aspirar

NGo avalia se uma norma, que parece neutra d primeira
vista, & na realidade uma desvantagem para as mulheres
ou resulta de uma desigualdade pré-existente

A EQUIDADE
VY ledidos diferenciadas para. cada um

E um tratamento imparcial das mulheres e dos homens,
de acordo com as suas respetivas necessidades

Considera as circunstancias de cada pessoa, dando-lhe o
gue precisa para alcancar um resultado ou beneficio

Depende do gue cada um considera justo (m-/ / e
NGo considera as possibilidades perdidas, nem elimina %W pa)w/ ab Wm

as causas da discriminacdo contra as mulheres

2021

A DISCRIMINAGAO CONTRA AS MULHERES ¢ uma VIOLAGAO DOS DIREITOS HUMANOS
0S ESTADOS tem A OBRIGAGI\U DE EL'M'NI-’\'LA e de promover A IGUALDADE [SUBSTANTWA] para as mulheres @



